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SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL PARA 2024

El Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, fija el salario minimo interprofesional para el afio 2024, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero.

Con independencia del resto de aspectos regulados en el citado RD, y de las especialidades aplicables a las personas
trabajadoras eventuales, temporeros y temporeras, y empleadas y empleados de hogar, el salario minimo para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado, conforme a lo establecido en el articulo 1, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun el
salario esté fijado por dias o por meses

No habiéndose publicado en el BOE, a la fecha en que se cierra este Boletin Noticias RED, la Orden que modifica la Orden
PJC/51/2024 por la que se desarrollan las normas legales, para el afio 2024, de cotizaciéon a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, y no encontrandose
entre las competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social la determinacion de las bases de cotizacion
minimas que resultaran de aplicacion a las cuotas devengadas desde el pasado mes de enero de 2024, no se pueden
informar dichas bases de cotizacién hasta que no se publique la correspondiente Orden.

No obstante, lo anterior, se comunica que en la siguiente ruta se encuentra publicado, como tramite cerrado, el proyecto
de Orden citado:

Participacién publica en proyectos normativos. Audiencia e informacion publica. Ministerio de Inclusidn, Migraciones y

Seguridad Social (inclusion.gob.es)
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https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1

La tramitacion pendiente de este proyecto normativo, desde este momento hasta su publicacion en el BOE, no permite
garantizar que el contenido que finalmente se publique sea idéntico al que figura actualmente en este documento, si
bien ya constan en el mismo los importes de las bases de cotizacidn minimas para el afio 2024, aunque, se reitera, hasta
la publicacion en el BOE de la Orden no es posible garantizar que sean los definitivos.

Una vez establecidas las bases de cotizacion minimas mediante la publicacion de la Orden, la TGSS regulara las
liquidaciones ya presentadas mediante el mismo procedimiento descrito en el BNR 5/2022.

Por ello se reitera la necesidad de que no se presenten liquidaciones complementarias con el fin de evitar duplicidades
posteriores.

La TGSS informara, a través de los cauces habituales, la fecha a partir de la cual, una vez publicada la correspondiente
Orden, procedera a aplicar las nuevas bases de cotizacién minimas.

Hasta ese momento, los importes de las bases de cotizacion minimas que se controlaran en las liquidaciones de cuotas
seran los establecidos por la Orden PJC/51/2024.

DISPOSICION ADICIONAL 52 LGSS. PRACTICAS FORMATIVAS REMUNERADAS INICIADAS ANTES DEL 1 DE
ENERO DE 2024

La Disposicion Adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social -DA 52 LGSS-, ademas de
establecer la inclusidon en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realizan practicas formativas no
retribuidas, regula la inclusion, a partir del pasado 1 de enero de 2024, de los alumnos que realizan practicas formativas
retribuidas.

En relacién con lo anterior, en la Disposicidn transitoria décima del Real Decreto-ley 8/2023 -DT 102 RDL 8/2023-, de
27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia, se dispone lo siguiente:

"A las practicas formativas a que se refiere la DA 52 LGSS iniciadas y no concluidas antes del dia 1 de enero de
2024, les resultara de aplicacién el régimen juridico previsto en la citada disposiciéon adicional unicamente desde
dicha fecha.”

Con anterioridad a la entrada en vigor de esta DA 52 LGSS, los participantes en practicas formativas remuneradas se
identificaban en el sistema mediante el alta en CCC con TRL/EXC. 986 y los siguientes tipos de RELACION LABORAL DE
CARACTER ESPECIAL -RLCE-:

RLCE 9922. Participantes en programas de formacion.

RLCE 9923. Practicas no laborales en empresas.

RLCE 9927. Practicas académicas universitarias extracurriculares.

RLCE 9928. Practicas curriculares de estudiantes universitarios y de formacion profesional, a las que resultaba de
aplicacidn, hasta el pasado 31 de diciembre de 2023, una bonificacion del 100% en la cuota total en virtud de la
Disposicién adicional vigesimoquinta del Real Decreto-ley 8/2014 -DA 25 RDL 8/2014-.

De conformidad con los criterios emitidos por la Direcciéon General de Ordenacién e Impugnaciones —-DGOSS- guedan
incluidas en el campo de aplicacidn subjetivo de la DA 52 LGSS:

e Las practicas universitarias extracurriculares a las que se refiere el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, - es
decir, aquellas que se venian identificando con RLCE 9927-, y

. Las practicas curriculares de los estudiantes universitarios y de formacion profesional —-es decir, aquellas que se
venian identificando con RLCE 9928-.

Por el contrario, guedan fuera del ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS:

e Las practicas remuneradas realizadas por quien esté en posesion de un titulo universitario -RLCE 9922 o 9923-
, que sin embargo si estan incluidas en el campo de aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacidon que continla vigente.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior, respecto de los alumnos que iniciaron con anterioridad al 01-01-
2024 sus practicas formativas externas remuneradas, se debera tener en cuenta lo siguiente:

o A las practicas formativas incluidas en programas de formacion vinculados a estudios universitarios
por quienes aln no tuvieran la titulacion, asi como a las practicas vinculadas a estudios de formacion
profesional o certificados de profesionalidad, les resulta de aplicacion el régimen juridico de la DA 52 LGSS.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la DT 102 RDL 8/2023, les resultara de aplicacion, a las
practicas formativas iniciadas con anterioridad al 01-01-2024, la reduccion del 95% cuotas por contingencias
comunes regulada en la DA 52 LGSS -TPC 03/43-.

Teniendo en cuenta que a estas practicas les resulta de aplicacidon la DA 52 LGSS, a las practicas indicadas en
este apartado e iniciadas con anterioridad a 01-01-2024, que hasta ahora venian identificandose con RLCE 9922
6 9923, se las debera identificar, con efectos desde el 01-01-2024, con RLCE 9939. Para realizar este cambio
en la identificacion -pasando a 9922 6 9923, a 9939-, debera procederse a anotar una baja con FECHA REAL
del 31-12-2023, y un alta con FECHA REAL del 01-01-2024.

Aunque las bajas y altas que se realicen a través del Sistema RED adoptaran como FECHA EFECTOS de la fecha
de mecanizacion, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a modificar automaticamente dichas
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fechas de efectos para equipararlas a las FECHAS REALES, siempre y cuando la fecha de comunicacion de estas
bajas y altas se realicen como maximo hasta el préximo 29 de febrero.

A las practicas académicas universitarias extracurriculares —RLCE 9927- y a las practicas curriculares
de estudiantes universitarios y de formacion profesional -RLCE 9928- les resulta de aplicacion el régimen
juridico de la DA 52 LGSS.

En el caso de las practicas iniciadas con anterioridad a 01-01-2024:

o Continuaran siendo identificadas en el FGA a través del valor RLCE 9927 o 9928, segun corresponda,
en CCC con TRL 986.

o De conformidad con lo establecido en la DT 102 RDL 8/2023, les resultara de aplicacidn, a partir del
01-01-2024, la reduccién del 95% cuotas por contingencias comunes regulada en la DA 52 LGSS -TPC
03/43-. Dado que dicha reduccidén de cuotas resulta incompatible con cualquier otro beneficio en la
cotizacién, a partir de la citada fecha, dejara de resultar de aplicacién la bonificaciéon del 100% de la
cuota total que se venia aplicando para la RLCE 9928 -DA 252 RDL 8/2014-.

o En ningln caso a las personas de alta el 31-12-2023 con RLCE 9927 § 9928, se les debera dar de baja
con dicha fecha ni alta con fecha 01-01-2024, para la aplicacion de las peculiaridades o condiciones de
cotizacién que resulten de aplicacidon a partir de esta Ultima fecha. Dichas peculiaridades de cotizacién
se aplicaran automaticamente.

o No seran admisibles a través del Sistema RED altas con RLCE 9927 y 9928 en las que la FECHA REAL
ALTA sea igual o posterior a 01-01-2024, dado que dichas altas, si corresponden al inicio de practicas
con esas fechas, se deben identificar con RLCE 9939.

Para las posibles altas con RLCE 9927 y 9928 y FRA igual o posterior a 01-01-2024, que solo deben
producirse como consecuencia en supuestos de sucesion de situaciones iniciadas con fecha anterior a
01-01-2024, se deberd solicitar el alta a través del tramite Casia Afiliacion, altas y bajas/ Alta
Trabajadores por cuenta ajena / Practicas remuneradas RLCE 9927/9928, presentando documentacion
acreditativa de que el inicio de las practicas se ha producido con anterioridad.

Observacion: Los alumnos que inicien la realizacion de este tipo de préacticas formativas remuneradas a partir
del 01-01-2024 se identificaran en el FGA con RLCE 9939, con independencia de que se trate de practicas
académicas universitarias extracurriculares o de practicas curriculares de estudiantes universitarios y de
formacion profesional, y en CCC con TRL 986-.

A las practicas académicas externas realizadas por titulados universitarios les continGian resultando de
aplicacion el régimen juridico previsto en el Real Decreto 1493/2011.

En consecuencia, no les resultan de aplicacion las reducciones de cuotas establecidas en la DA 52 LGSS.

Todas aquellas practicas que queden fuera del ambito de aplicacién de la DA 52 LGSS, se deberan identificar a
partir del 01-01-2024 en el FGA con alta en CCC con TRL 986 y RLCE 9923. Las altas con RLCE 9923 se seguiran
admitiendo a través del Sistema RED con independencia de la FECHA REAL DE ALTA.

. Respecto de aquellas personas que figurasen en situacion de alta con anterioridad al 01-01-2024 y con
RLCE 9923, no se debera realizar ningun tipo de actuacion sobre su situacion de alta.

. Respecto de aquellas personas que figurasen en situacion de alta con anterioridad al 01-01-2024 y con
RLCE 9922, deberan causar baja a 31-12-2023 y causar alta con RLCE 9923 a partir de 1 de enero.
Para realizar este cambio en la identificacién -pasando a 9922 a 9923-, debera procederse a anotar
una baja con FECHA REAL del 31-12-2023, y un alta con FECHA REAL del 01-01-2024.

Aunque las bajas y altas que se realicen a través del Sistema RED adoptaran como FECHA EFECTOS
de la fecha de mecanizacién, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a modificar
automaticamente dichas fechas de efectos para equipararlas a las FECHAS REALES, siempre y cuando
la fecha de comunicacién de estas bajas y altas se realicen como maximo hasta el préximo 29 de
febrero.

e No se admitirdn nuevas altas con RLCE 9922 a partir del 1 de enero. Las altas con RLCE 9922 y FRA
igual o posterior a 01-01-2024 seran convertidas a RLCE 9923 de forma automatica, sin necesidad de
ninguna actuacion.

DISPOSICION ADICIONAL 52 LGSS. APARTADO 11. INCLUSION EN EL AMBITO DE APLICACION DE ESTA
D.A. EN DETERMINADAS SITUACIONES.

El primer parrafo del apartado 11 de la DA 52 LGSS establece que

"No estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion adicional las personas que durante la
realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con
obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones,
o tengan la condicion de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto
en su la modalidad contributiva como no contributiva.”

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en este apartado, y con el objeto de que no se incurra en el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la citada DA 52, se deberd comunicar el alta y la baja, asi como en el caso de las
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practicas formativas no remuneradas, el nimero de dias de practicas formativas, de la persona que realice las practicas
formativas conforme al procedimiento establecido en la DA 52 LGSS.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, en el momento de calcular la correspondiente liquidacidon de cuotas, en los
meses de abril, julio, octubre y enero, segun corresponda, o en el momento de la solicitud del alta, segun el caso de
gue se trate, procedera a determinar, conforme a la informacion disponible en su sistema de informacidn, asi como de
la informacidn que proporcione el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal, si el
alta es procedente o no, en el caso de las personas que tengan la condicidon de pensionistas de jubilacién o de incapacidad
permanente de la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva como no contributiva, y, en su caso, los periodos
en los que los alumnos deben quedar efectivamente incluidos en el campo de aplicacién de la Seguridad Social como
consecuencia de la realizacidon de practicas formativas cuando dichas personas figuren, en el periodo de realizacion de
las préacticas, de alta en otro régimen de la Seguridad Social.

Las posibles actividades que se realicen por parte de los alumnos que determinen su encuadramiento en los regimenes
especiales de funcionarios publicos, civiles o militares, a los que se refiere el articulo 7.1.e) LGSS, asi como las
situaciones que tengan la consideracion de cotizadas a efecto de prestaciones, salvo las establecidas en el articulo 237
LGSS, deberan ser informadas por las personas que realicen las practicas formativas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efecto de su consideracion a estos efectos. Proximamente se informara del procedimiento que debera
utilizarse para realizar estas comunicaciones por parte de estas personas.

RDL1/2023. SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL -SNGJ-.

A partir del 1 de marzo de 2024 no sera necesario aportar a través de CASIA la documentacion acreditativa de las
siguientes condiciones de acceso a las bonificaciones de cuotas reguladas en el Real Decreto-ley 1/2023 -RDL 1/2023-:

a. Por la contratacion de personas inscritas en el SNGJ a las el RDL 1/2023 les excluye del requisito de estar
inscritas en el Servicio Publico de Empleo Estatal [CASIA: DOCUMENT. ACREDITATIVA INSCRIPCION SNGJ]

b. Por la contratacidon de personas jovenes con baja cualificacion beneficiarias del SNGJ para la aplicacidon de la
bonificacién a la que se refiere la DA 12 del RDL 1/2023. [CASIA: DOC.BENEFICIAR.SNGJ] BAJA CUALIF.
RDL1/23]

Ambas condiciones -Inscripcion en el SNGJ y Beneficiario SNGJ de baja cualificacion- se informaran automaticamente
por el SEPE a la TGSS en el momento de la solicitud del alta o, en su caso, correccién de la misma.

Por lo tanto, no debera anotarse contenido en el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA en los siguientes supuestos:

e Alta con CONDICION DESEMPLEO W en los que la causa de que la persona trabajadora esté excluida de estar
inscrito en los servicios publicos de empleo sea de estar inscritas en el SNGJ, es decir, con CASIA: DOCUMENT.
ACREDITATIVA INSCRIPCION SNGJ

e Altas 16 en el campo y CASIA:DOC.BENEFICIAR.SNGJ BAJA CUALIF. RDL1/23]

Fases del cambio.

e Previa. Altas que se presenten hasta el 29/02/2024- mes de FEBRERO. En el momento de presentacion
del alta seguird siendo necesario cumplimentar el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA en el que se ha
presentado la documentacidn acreditativa. Sin embargo, la forma de validacion de la informacion dependera de
la FRA:

e FRA anterior a 29/02/2024: CASIA.

e FRA desde 01/03/2024 hasta 31/03/2024: La informacion sera contrastada con el SEPE, sin embargo,
el hecho de que el alta venga con contenido en el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA no afectara
a su admision. La informacion de CASIA sera ignorada.

e FRA igual o posterior a 01/04/2024: La informacion sera contrastada con el SEPE. Sin embargo, sera
necesario corregir el movimiento a partir del 01/03/2024 para eliminar el contenido en el campo
NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA antes de la consolidacion del alta. En caso contrario, se rechazara
el alta.

1. Fase 1. Altas que se presenten desde el 01/03/2024 hasta 31/03/2024-mes de MARZO. lLa
informacion sera contrastada mediante acceso a la base de datos del SEPE.
e  ONLINE: no aparecera en pantalla la posibilidad de anotar el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA.
. REMESAS:

e FRA hasta 31/03/2024: Pese a que la informacidn sea contrastada con el SEPE, el hecho de que
el alta venga con contenido en el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA no afectara a la su
admisidn La informacién de CASIA sera ignorada.

e FRA a partir del 01/04/2024: Seran rechazas las altas con contenido en el campo NUMERO DE
EXPEDIENTE CASIA en el momento de consolidacion de alta. Por lo tanto, si el alta se hubiera
presentado con contenido en el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA debera corregirse antes
de la consolidacién, en caso contrario, se rechazara el alta.

e Fase 2. Altas que se presenten a partir del 01/04/2024. A partir del MES DE ABRIL. La informacion
sera contrastada mediante acceso a la base de datos del SEPE.
e  ONLINE: no aparecerd en pantalla la posibilidad de anotar el NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA.
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e REMESAS: Seran rechazar todas las altas con contenido en el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA
al momento de la consolidacién de alta, con independencia de la FRA. Si el alta se hubiera presentado
con contenido en el campo NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA, deberda corregirse antes de la
consolidacidén, si no, se rechazara el alta.

RDL 1/2023. DA 62 CONTRATOS SUSCRITOS POR EMPRESAS DE INSERCION

Se modifica la informacién del BNR 11/2003 en lo que respecta a las modalidades de contrato admisibles para la
aplicacion de la bonificacion de cuotas establecida en la Disposicion adicional sexta del RDL1/2023 -Contratos
suscritos por empresas de insercién- para afiadir entre los TIPOS DE CONTRATO admisibles los CT 450 y 550.

Por lo tanto, la bonificacidon a la que se refiere la DA 62 del RDL 1/2023, resultara de aplicacion- siempre que concurran
el resto de condiciones- con cualquiera de los siguientes TIPOS DE CONTRATO: 150, 250, 350, 450, 550, 452 o0 552.

RDL 1/2023. DA 7°. PERSONAL INVESTIGADOR.

Se modifica la informacion del BNR 11/2023 en lo que respecta a las modalidades de contrato admisibles para la
aplicacion de la bonificacion de cuotas establecida en la Disposicion adicional séptima del RDL1/2023 del
RDL1/2023-Personal investigador- para afiadir entre los TIPOS DE CONTRATO admisibles los CT 109, 209 y 309.

Por lo tanto, la bonificacién a la que se refiere la DA 62 del RDL 1/2023, resultara de aplicacidn- siempre que concurran
el resto de condiciones- con cualquiera de los siguientes TIPOS DE CONTRATO: 150, 250, 350, 109, 209, 309.

RDL 1/2023. ART. 31: PERSONAS CONTRATADAS EN DETERMINADOS SECTORES DE ACTIVIDAD Y AMBITOS
GEOGRAFICOS.

En relacion con lo indicado en el 11/2023, se informa de las siguientes modificaciones, ya implantadas:

o Como ya se informd en el BNR11/2023, por criterio del SEPE no resulta de aplicacidn el requisito del articulo 4
del RDL sobre los requisitos de estar inscrito en los servicios publicos de empleo en situacion laboral de
desempleado.

Por lo que el campo CONDICION DESEMPLEO se debera dejar sin contenido.

o Asimismo, de conformidad con el SEPE, no resultan de aplicacién de las exclusiones contenidas en los articulos
11/19, letrac) y 11/19, letra d) del RDL 1/2023, a dichas bonificaciones.

Respecto de aquellos contratos a los que no les haya resultado de aplicacion la bonificacidn teniendo derecho a esta
conforme a los nuevos criterios, se debera presentar la solicitud a través de CASIA, abriendo un tréamite por cédigo de
cuenta de cotizacion y aportando la relacion de trabajadores afectados, de la siguiente forma: Afiliacion, altas y bajas/
Variacion datos trabajadores cuenta ajena/Situaciones Adicionales de Afiliacion haciendo constar en el titulo
“Regularizacién bonificacion Ceuta-Melilla. *

Por otro lado, se recuerda para la aplicacion del beneficio los codigos de TIPO DE CONTRATO que se deben comunicar
ante TGSS con el alta del trabajador son los indicados en el BNR 11/2023: 150, 250, 350, 109, 209 6 309, y que es
necesaria la anotacion del valor 17 en el campo BENEFICIOS.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES -ET-. ART. 45.1.0) y 48.bis. PERMISO PARENTAL.

Conforme a lo indicado en el Boletin Noticias RED 02/2024, se informa que ya se encuentra implantado el valor 20-
PERMISO PARENTAL TIEMPO COMPLETO- del campo TIPO DE INACTIVIDAD para la identificacion del disfrute del permiso
parental establecido en los ART. 45.1.0) y 48.bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las
condiciones alta y cotizacidn indicadas en el citado BNR 02-2024.

Préximamente se informara sobre la forma de identificacidn y las condiciones de alta y cotizacion por el permiso parental
establecido en el 49.9) el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.
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ORDEN ISM/835/2023, DE 20 DE JULIO, POR LA QUE SE REGULA LA SITUACION ASIMILADA A LA DEL ALTA
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESPLAZADAS AL EXTRANJERO
AL SERVICIO DE EMPRESAS QUE EJERCEN SU ACTIVIDAD EN TERRITORIO ESPANOL .

Como continuacion de lo informado en los BNR15/2023 y 02/2024 en relacion con la Orden ISM/835/2023, por la que
se regula la situacion asimilada a la de alta en el sistema de la Seguridad Social de las personas trabajadoras desplazadas
al extranjero al servicio de empresas que ejercen sus actividades en territorio espafiol, se informa que préximamente
estara disponible la anotacidn de las Situaciones Adicionales de Afiliacion -SAA- para la identificaciéon de los supuestos
contemplados en el articulo 3.c o en el articulo 5:

e SAA 152 - TRAB.DESPLAZADO AGOT.PERIODO MAXIMO -cuando la situacién asimilada a la de alta derive del
agotamiento del periodo maximo de duracidon previsto para al desplazamiento, incluidas las prdrrogas
autorizadas.

e SAA 153 - TRAB.DESPLAZADO PRORROGA DENEGADA -cuando la situacién asimilada a la de alta derive de la
denegacién de la prdrroga solicitada tras el agotamiento del periodo inicial de desplazamiento.

Entrada en vigor y exclusiones en la cotizacion.

La Orden ISM/825/2023 entra en vigor el 1 de noviembre de 2023, y con ello, la consideracion de situacidn asimilada al
alta prevista por los desplazamientos realizados a partir de la entrada en vigor de la Orden por todos los supuestos de
desplazamientos previstos en dicha Orden, incluyendo los del articulo 5.

El articulo 9.3 de la Orden establece que en los supuestos del articulo 5 no existird obligacion de cotizar por las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave, y formacion
profesional.

Por otra parte la Disposicion Adicional Octava de la Orden PJC/51/2024, del 29 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccidon por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024 se establece que en los supuestos contemplados en el articulo 5
de la Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, en los que la accidon protectora se encuentra limitada a las pensiones
contributivas de incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes y a la pension
contributiva de jubilacidn, la cotizacion quedara restringida a estas contingencias, estando excluidos de la misma los
conceptos mencionados en el articulo 9.3 de la citada orden, asi como la cotizacién por desempleo y Fondo de Garantia
Salarial.

Dicha Disposicidon Adicional establece asimismo que a la cuota total resultante al empresario y a la del trabajador por
contingencias comunes se aplicara el coeficiente reductor 0,94.

Las peculiaridades de cotizacion por las exclusiones previstas durante las situaciones de asimilacion a la de alta SAA 152
y 153 estaran identificadas con TPCQ9, FRACCION DE CUOTA 87 y COLECTIVO INCENTIVADO 4309.

No obstante, ante la falta de coeficiente reductor aplicable al conjunto de contingencias excluidas de cotizacién en los
supuestos del articulo 5 desde la entrada en vigor de la Orden ISM/825/2023 hasta la aprobacién de la Orden
PJC/51/2024, durante la situacion asimilada al alta SAA 152 y 153 no resultara de aplicacion la peculiaridad de cotizacion
09/87 hasta el 1 de enero de 2024.

Acuerdo de vinculacion voluntaria.
Conforme a lo indicado en el BNR15/2023, en los supuestos contemplados en el articulo 5, el Acuerdo de vinculacion
voluntaria firmado por empresa y trabajador se debera poner a disposicidn de la Tesoreria General de la Seguridad

Social en el plazo de 6 meses desde el inicio de la situacion a través de CASIA:

Materia: Afiliacion, Altas y Bajas / Categoria: Anotacion Trabajadores desplazados / subcategoria: DESPLAZ.
OM835/2023 ACUERDO VINCUL.VOLUN

Desplazamientos iniciados a partir de la entrada en vigor de la Orden/835/2023, de 20 de julio.

Las empresas que desplacen trabajadores a partir de la entrada en vigor de la Orden, deberan proceder a la identificacion
de dichos trabajadores mediante las SAA 152 o 153, segun corresponda, a través del Sistema RED. *

Serd necesario mantener el alta del trabajador en el CCC durante la duracién de la SAA. En la anotacién de la SAA se
deberd identificar:
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e La fecha de inicio del desplazamiento. Para ello se debera dar contenido obligatoriamente, con dicha fecha, al
campo FECHA DESDE.

e El pais al que se realiza el desplazamiento. Para ello se debera dar contenido obligatoriamente, con el codigo
de pais correspondiente, al campo PAIS.

e La fecha de finalizacion prevista del desplazamiento. Para ello se podra dar contenido opcionalmente, con dicha
fecha, al campo FECHA HASTA.

e Numero de expediente CASIA en el que se ha aportado el Acuerdo de vinculacién voluntaria. Para ello se podra
dar contenido opcionalmente el campo NUMERO EXPEDIENTE CASIA.

Si bien inicialmente los campos FECHA HASTA y NUMERO EXPEDIENTE CASIA seran datos opcionales, sera obligatorio
comunicar una fecha fin prevista de desplazamiento y la aportacion del Acuerdo de vinculacidn voluntaria en el plazo de
seis meses desde que se produzca el desplazamiento. Si se hubiera anotado inicialmente la SITUACION ADICIONAL sin
contenido en los campos FECHA HASTA o NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA deber3 corregirse la SAA en dicho plazo para
informar de la fecha de finalizacién prevista de desplazamiento y del nimero de expediente CASIA que se ha abierto
para la aportacion del citado Acuerdo de vinculacion voluntaria.

Igualmente deberd corregirse la FECHA HASTA cuando se diese un cambio en la fecha prevista de finalizacion del
desplazamiento.

* Aquellos desplazamientos iniciados -FECHA DESDE- con anterioridad al mes anterior a la habilitacion de las
SAA 152 y 153 deberan comunicarse a través de CASIA dado que no serd posible su anotacion a través del Sistema
RED. Tramite: Afiliacion, Altas y Bajas/ Var.datos trabajadores cuenta ajena / Situaciones Adicionales de Afiliacion

Desplazamientos iniciados con anterioridad a partir de la entrada en vigor de la Orden ISM/835/2023, de
20 de julio.

De conformidad con la disposicién transitoria Unica de la Orden 835/2023, las empresas que cuenten con personas
trabajadoras desplazadas al extranjero que, a la entrada en vigor de esta orden, se encuentren en la situacién
contemplada en el articulo 3.c, deberan comunicar dicho desplazamiento a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el plazo de seis meses contados desde la entrada en vigor de esta orden. Dicha comunicacion debera realizarse a
través de CASIA mediante el tramite:

Materia: Afiliacion, Altas y Bajas/ Categoria: Anotacién Trabajadores desplazados / subcategoria: OM ISM
835/2023 DISPOS.TRANSITORIA UNICA.

El desplazamiento del trabajador quedara identificado mediante las SAA 152 o 153.

Implantacion:
e Se informara cuando se proceda a la implantacion de las SAAs 152 o 153, y a la habilitacion del tramite CASIA
DESPLAZ. OM835/2023 ACUERDO VINCUL.VOLUN.
e No se podra operativa la SAA 154 prevista para los supuestos del articulo 3.d.

Importante. Aplicacion subjetiva
Es importante tener en cuenta que la Orden ISM/835/2023 Unicamente se aplica en las siguientes situaciones:
1. Desplazamiento de trabajadores a los paises con los cuales no existe instrumento internacional en vigor
(Convenio internacional o reglamento comunitario).
2. Desplazamiento de trabajadores a los paises que existiendo instrumento internacional en vigor (Convenio
internacional o reglamento comunitario), haya finalizado el plazo maximo de duracién del desplazamiento
previsto en el convenio o no se admita la prérroga por el pais de destino.

Por tanto, esta orden no se aplica a trabajadores desplazados en aplicacién de un convenio bilateral o reglamentos
comunitarios vigente; ya que en estas situaciones el trabajador permanecera de alta en la empresa, debiendo solicitarse

mediante los procedimientos establecidos (Sistema RED o Sede Electrdnica), la emision del certificado que acredite el
desplazamiento del trabajador como se ha hecho hasta ahora.

NUEVA FUNCIONALIDAD: CONSULTA DE LA BASE DE DATOS DE EMPRESA

En los préximos dias se pondra en produccion una nueva funcionalidad a través de la modalidad online, que permite
consultar la informacidn de la Base de datos de Empresa, asi como de las personas vinculadas a la misma.

En el apartado Sistema RED/RED Internet/Documentacion RED Internet/Manuales de usuario/Afiliacion

BNR 4/2024
Pagina 7 de 7



