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RDL 1/2023. DA 73. TIPOS DE CONTRATO DEL PERSONAL INVESTIGADOR

En los BNR 11/2023, 13/2023 y 04/2024 se informd de las actuaciones a realizar en
el ambito de afiliacion para la solicitud de las bonificaciones recogidas en la
Disposicion Adicional 72 del RDL 1/2023.

Se recuerda que la identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de
aplicacion las bonificaciones de la DA 72 del RDL 1/2023 ha de realizarse a través del
valor 9916 del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL. Estas
bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes
condiciones:

TIPO CONTRATO: 150, 250, 350, 109, 209, 309 y 540.
REGIMEN: 0111.

FECHA INICIO CONTRATO: Igual o posterior a 01-09-2023.
CONDICION DESEMPLEO: Sin contenido.

SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

® OO0

Por lo tanto, en el ambito de la TGSS, las situaciones de alta con RLCE 9916
deberan comunicarse vinculadas exclusivamente a los tipos de contrato 150, 250,
350, 109, 209 y 309, seguln corresponda por su naturaleza -indefinido inicial o de
transformacion- y modalidad -a tiempo completo, a tiempo parcial o de caracter fijo
discontinuo-, o 540 de jubilacién parcial, y ello aun en el supuesto de que dicho
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cédigo no coincida con el que efectivamente corresponda al contrato
formalizado que se comunica al SEPE.

En la siguiente tabla se establece la equivalencia entre los tipos de contratos que se
deben anotar en el alta de los trabajadores para el acceso a esta medida segun el
coédigo comunicado ante el SEPE.

CT SEPE CT TGSS

100 150
109 150
130 150
139 150
150 150
189 150
200 250
209 250
230 250
239 250
250 250
289 250
300 350
309 350
330 350
339 350
350 350
389 350
540 540

Asimismo, en el supuesto de que en algun periodo durante la situacion de alta no
resulten de aplicacion las bonificaciones de la DA 73, se deberda comunicar el valor
9938 -Personal Investigador I+D+I No Bonificado- en el campo RELACION LABORAL
DE CARACTER ESPECIAL.

Se debe aclarar, no obstante, que la RLCE 9938 no se debe comunicar si durante el
periodo de alta inicial las bonificaciones de cuotas no resultan de aplicaciéon. Una
vez que las bonificaciones ya resulten aplicables, debera efectuarse un movimiento
de baja para el periodo sin RLCE, y una nueva alta con RLCE 9916. A partir de ese
momento, serd admisible el transito entre las RLCE 9916 y 9938 mediante una
variacion de datos.
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RDL 1/2023. ART. 15: READMISION TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA
POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

Tal y como se informaba en el BNR 11/2023, la identificacion de las relaciones
laborales en las que resulte de aplicacidon las bonificaciones del articulo 15 del RDL
1/2023, debia realizarse a través de los valores 1, 2, 3 0 4 del campo INCAPACITADO
READMITIDO/CAP.INTELECTUAL LIMITE, segln el siguiente detalle:

1: READMITIDO RECUPERACION CAPAC.LABORAL: para trabajadores
gue hubieran cesado en la empresa por habérseles reconocido una
incapacidad permanente total o absoluta y después de haber recibido
prestaciones de recuperacién profesional hubieran recobrado su plena
capacidad laboral.

2: READMITIDO INCAP.PERMANENTE PARCIAL: para trabajadores que
hubieran cesado en la empresa por habérseles reconocido una invalidez
permanente y después de haber recibido las prestaciones de recuperacion
profesional continuaran afectos de una incapacidad permanente parcial.

3: READMITIDO>55ANO0OS INC.PERM.OTRA CAT.: para personas mayores
de 55 afios con incapacidad permanente reincorporadas a la empresa en otra
categoria.

4: RECUPERACION CAP>55ANOS OTRA EMP: para personas mayores de
55 que recuperan su capacidad y pudieran ser contratadas por otra empresa.

Los valores 1, 2, 3 y 4 del campo INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL
LIMITE Unicamente seran admisibles en altas en las que concurran las siguientes
condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023.
b) TIPO DE CONTRATO: 130, 230 o 330.

c) CONDICION DESEMPLEO: Sin contenido.

d) SISTEMA ESPECIAL: Distinto a 34.

e) NUMERO DE EXPEDIENTE CASIA: exclusivamente para el valor 2, se debera
anotar el nUmero de expediente CASIA a través del cual se ha realizado la
aportacion de la documentacidon acreditativa de la resolucion del INSS de
reconocimiento de una incapacidad permanente parcial cuando ésta hubiera
consistido en una indemnizacion a tanto alzado.

Dicha documentacion debera aportarse en el tramite Persona readmitida IP
parcial RDL1/23 ubicado en la siguiente ruta: Afiliacion, Altas y Bajas / Aportar
documentacion acreditativa / PERSONA READMITIDA.IP PARCIAL. RDL1/23.

La peculiaridad de cotizacién estard identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y
COLECTIVO INCENTIVADO 3131 - CT Ind.Readmitido Incapacidad Permanente.
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Fin de las actuaciones provisionales en el ambito de afiliacion

De forma transitoria, en las altas en las que resultaban de aplicacién las
bonificaciones del articulo 15 del RDL 1/2023, dicha aplicacién se informaba con la
anotacioén del valor S en el campo INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL
LIMITE.

A partir hoy, en las altas en las que resulten de aplicacién las citadas bonificaciones,
deberdn anotarse los valores 1, 2, 3 o 4 en el campo INCAPACITADO
READMITIDO/CAP.INTELECTUAL LiMITE, dejando de resultar admisible el valor S,
dandose asi por finalizadas las actuaciones transitorias indicadas en el parrafo
anterior.

RESOLUCION DE 31 DE MARZO DE 2026, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA QUE SE ACTUALIZAN LOS
MODULOS ECONOMICOS PARA EL CALCULO DE LOS COSTES FINANCIABLES
DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA DEL AMBITO LABORAL INHERENTE AL
CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.

El pasado 08 de mayo de 2026 se publico la Resolucion de 31 de marzo de 2026, de
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan
los mddulos econdmicos para el calculo de los costes financiables de la actividad
formativa del ambito laboral inherente al contrato de formacién en alternancia:

“Primero.

Actualizar los mddulos econdmicos para el calculo de los costes financiables de la
actividad formativa del ambito laboral inherente al contrato de formacion en
alternancia, fijandolos en las cuantias siguientes:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/participante seran de 10,1 euros.

b) Modalidad a distancia/teleformacion: Los costes hora/participante seréan de 6,3
euros.

Segundo.

Los contratos de formacion en alternancia que tengan derecho a bonificacién segun

la legislacién vigente, podran aplicarse las cuantias indicadas en el articulo primero

desde el dia de entrada en vigor de la presente resolucion.”

La presente resolucién entrara en vigor 01 de junio de 2026.

REAL DECRETO-LEY 10/2026. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
CONSIDERACION EXCEPCIONAL COMO SITUACION ASIMILADA A
ACCIDENTE DE TRABAJO DE LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL

El dia 29 de abril de 2026 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-
ley 10/2026, de 28 de abril, por el que se aprueban medidas tributarias urgentes y
otras medidas de apoyo en respuesta a los dafios a las victimas de siniestros de la
DANA vy otras situaciones de emergencia.
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La Disposicion Adicional Primera de este Real Decreto-Ley establece lo siguiente:

"1. Los procesos de incapacidad temporal iniciados antes de la entrada en vigor del
presente real decreto-ley, como consecuencia del accidente ferroviario de Adamuz
(Cérdoba), en la linea 14-010 Madrid-Puerta de Atocha Almudena Grandes-Sevilla-
Santa Justa, de la Red Ferroviaria de Interés General, el dia 18 de enero de 2026, y
de Gelida (Barcelona), en la linea 02-240 Sant Vicen¢ de Calders-L’Hospitalet de
Llobregat, de la Red Ferroviaria de Interés General, el dia 20 de enero de 2026,
tendran la consideracién, con caracter excepcional, de situacién asimilada a accidente
de trabajo, exclusivamente a efectos de la prestacion econémica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social. Como consecuencia de esta asimilacion,
no se requerird periodo minimo de cotizacién de conformidad con lo establecido en
el articulo 172.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Para esta consideracion excepcional, estos procesos de incapacidad temporal seran
codificados por el facultativo médico del Servicio Publico de Salud con el cdédigo
determinado por el Ministerio de Sanidad en coordinacién con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

A los procesos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo se les
reconocera tal condicién sin que resulte de aplicacion lo previsto en el articulo
156.4.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Las pensiones de incapacidad permanente, muerte y supervivencia, asi como la
prestacién econdmica por incapacidad permanente parcial, cuyo hecho causante sea
consecuencia del accidente referido en este precepto tendran la consideracion, con
caracter excepcional, de situacion asimilada a accidente de trabajo a los exclusivos
efectos del calculo de su cuantia econdmica siempre que resulte mas favorable.

A las prestaciones econdmicas de incapacidad permanente, muerte y supervivencia
derivadas de accidente de trabajo se les reconocera tal condicion sin que resulte de
aplicacién lo previsto en el articulo 156.4.a) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

3. De igual forma, las pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad permanente,
de viudedad, orfandad o a favor de los padres reconocidas por el Régimen de clases
Pasivas del Estado, siempre que el hecho causante de la pension de que se trate sea
consecuencia de los accidentes ferroviarios descritos en este precepto, tendran la
consideracion, con caracter excepcional, de prestacion extraordinaria a los exclusivos
efectos del calculo de su cuantia econdémica de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 del texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, siempre que resulte mas favorable.

4. Podra causar derecho a esta proteccion excepcional la persona trabajadora por
cuenta propia o ajena que se encuentre en la fecha del hecho causante en situacion
de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social. Lo previsto en el presente
apartado se aplicaré sin necesidad de que el interesado lo solicite y de forma
retroactiva desde la fecha de efectos del subsidio por incapacidad temporal o pension,
aun cuando a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley se hubiere
extinguido el derecho o reconocido la pension.
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5. Para la identificacion de las personas beneficiarias de esta medida, Renfe Viajeros,
SME, SA, e Intermodalidad de Levante, SA (IRYO), facilitaran al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Instituto Social de la Marina y Direccion General de Ordenacién
de la Seguridad Social en el plazo de 15 dias desde la entrada en vigor del presente
real decreto-ley, el listado de pasajeros de los trenes, asi como el listado de personas
fallecidas.”

Actuaciones en el ambito de la gestion de los partes de IT -informacion
proporcionada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social [INSS]-

Se regula como situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a
efectos de la prestacién econdémica, los procesos de incapacidad temporal de los
trabajadores incluidos en el listado de pasajeros de los trenes iniciados antes del
29/04/2026, como consecuencia del accidente ferroviario de Adamuz (Coérdoba), en
la linea 14-010 Madrid-Puerta de Atocha Almudena Grandes-Sevilla-Santa Justa, de
la Red Ferroviaria de Interés General, el dia 18 de enero de 2026, y de Gelida
(Barcelona), en la linea 02-240 Sant Viceng de Calders-L'Hospitalet de Llobregat, de
la Red Ferroviaria de Interés General, el dia 20 de enero de 2026.

Partes de baja, confirmacion y alta médica

Los procesos de incapacidad temporal con especial proteccion conforme al Real
Decreto-ley 10/2026 se regulan como situacion asimilada a accidente de trabajo,
exclusivamente a efectos de la prestacion econdmica, por tanto, la emision de los
partes de baja, confirmacion y alta correspondera en todo caso al Servicio Publico de
Salud -SPS- al que esté vinculado el trabajador en funcion de su domicilio v,
econdmicamente, seran a cargo de la entidad que proteja la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales de los trabajadores de
la empresa.

El INSS se ha coordinado con los SPS para que éstos emitan los partes médicos de
acuerdo con los cédigos de diagnéstico facilitados por el Ministerio de Sanidad.

Las empresas recibiran los partes de estos procesos de Incapacidad temporal a través
del Fichero INSS Empresas FIE/Servicio FIER con las siguientes caracteristicas:

- Campo 1090 Contingencia: “3"” Accidente de trabajo.

- Campo 1173 Procesos con peculiaridades en pago y cotizacion: “04” Proceso de
IT derivado de enfermedad comun asimilado a AT para los efectos econdmicos.
Existe posibilidad de recaida. No se exige carencia.

Actuaciones en el ambito de los Ficheros FDI vy servicio on-line de comunicacion de
partes de baja, confirmacion y alta

Al comunicar los datos econdmicos a través de los ficheros FDI o servicio on-line
establecidos a estos efectos, se deberd comunicar como contingencia “3” Accidente
de trabajo

Las empresas deberan comunicar al INSS la accion/tipo de parte “"DE” de la misma
forma que se comunica para cualquier otro proceso de IT por contingencias comunes.

En el caso de empresas que colaboran voluntariamente conforme al Art. 102 apartado
1.a) LGSS, deberan comunicar al INSS la accidon/tipo de parte “PB”.
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Actuaciones en el ambito de afiliacion y en el de la liquidaciéon de cuotas

No se precisa la realizacion de ningun tipo de actuacion, ni en el ambito de afiliacion
ni en el de las liquidaciones de cuotas, dado que la consideracidon de situacion
asimilada a accidente de trabajo, en relacidon con el inicio de la compensacién de
cuotas por el pago delegado de la IT, se efectuara automaticamente en funcién de la
informacién proporcionada por el INSS.

NUEVA VERSION DE SILTRA 4.0.0.

El proximo 1 de junio se publicard la nueva versidn de SILTRA 4.0.0. Se recuerda
que la dltima versién de SILTRA disponible es la versién 3.9.0.

Para aquellos usuarios que tengan una version 3.6.0. o superior, la descarga sera
automatica.

A aquellos que tengan todavia una versidn anterior, cuando se conecten se le ofrecera
la descarga de la version 3.6.0. Podra actuarse de dos formas:

e Descargarse desde ahi la versién 3.6.0., cerrar SILTRA, instalar la versién 3.6.0
y volver a conectarse para descargarse la versién 4.0.0.

e Actualizarse a la nueva version 4.0.0. de forma manual descargando la
actualizacion o la versién completa desde la web de la Seguridad Social.

Modificaciones en el ambito de afiliacion
Esta nueva version de SILTRA incluye:

e Modificaciones en el Informe de Trabajadores en Alta (ITA).
Se incluye una columna con el valor de la Clasificacién Nacional de Ocupacién
(CNO), correspondiente a la tabla T- 90, incorporandose en el fichero ITA un
nuevo campo en el segmento DLT - Datos Laborales del Trabajador.

Se mostrara en la impresion del informe Gnicamente el cdédigo de cuatro digitos,
sin el literal descriptivo. Para aquellos trabajadores para los que no exista dicha
informacion, el campo se mostrara en blanco.

Por otra parte, se eliminan las columnas que mostraban la informacion
correspondiente a peculiaridades de cotizacion, puesto que esta informacion ya
se incluye en los Informes de Datos para la Cotizacién (IDC).

Se encuentra publicada la nueva version del fichero ITA, con las modificaciones
resaltadas sobre fondo gris.

e Se mejora la impresion del IDC/LPL-CCC en diferido cuando no existen datos, se
imprimira con el literal “*No hay datos para esta consulta”.

e Actualizacion de la tabla T-41 - TIPOS DE INACTIVIDAD.
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